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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual él'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Il rapporto studenti - insegnante & adeguato per supportare la popol azione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in
lineacon il riferimento regionale?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

1) Il contesto socio culturale ed economico hadelle grosse 1) Lo status quo con valore negativo delle condizioni socio-
potenzialita, molte delle quali inespresse, dovute principalmente|economiche e culturali dellazona, € dovuto allo spopolamento
al’isolamento geografico. Questo da una parte limita |’ apertura |delle zone interne verso I’ esterno.

del territorio verso altre realta, ma permette di conservare quelle|2) Se lacitta viene vistacome forieradi opportunita volte al

dinamiche parentali, identitarie e di auto-sussistenza, che soddisfacimento di bisogni sia primari che voluttuari (grazie ad
garantiscono una accettabile autosufficienza economico-sociale |una efficiente rete di servizi), le piccole comunitainterne
€ rappresentano un valore aggiunto alle comunita. sembrano sempre pill avvitate su sé stesse, soprattutto a causa di

2) Le potenzialita potrebbero emergere se I’ istituzione scol astica) inadeguate infrastrutture di collegamento.
saprarapportarsi atutto il territorio di riferimento (Barbagiadi |3) Lo spopolamento haimpoverito la cultura dello scambio

Seulo), in un’ ottica sinergica con atre valenze educative intergenerazionale per il sistematico trasferimento dei giovani,
operanti in loco. per motivi di studio e/o lavoro, senzafar intravvedere ad

3) L’ economiadel territorio pud essere valorizzata se alle alcuna possibilitadi rientro.

attivita agro-pastorali e forestali, attualmente dominanti, si 4) L’ omogeneita del territorio dal punto di vistaumano, con la
affiancano quelle legate alla val orizzazione del patrimonio sola presenzadi “nativi”, asecondadel tipo di letturache s fa
ambientale, naturalistico, turistico, culturale e agroalimentare, |del fenomeno, é diventato un vincolo e un limite per le

nonché del servizi alla persona. occasioni di scambio culturale, denotandosi, sempre pit come
4) Lascuolahainciso avari livelli in un tessuto socio-culturale |comunita chiusa, con |’ unica apertura rappresentata oggi, dal
relativamente modesto, ed ha diffuso un piu ato livello di mondo virtuale dei social networks.

scolarizzazione soprattutto grazie alla presenza dell’ unico 5) Se nel territorio operassero e vivessero comunita

istituto superiore nel comparto territoriale. multiculturali, grazie ad unaintelligente politica di integrazione,
5) Il territorio, grazie alle sue risorse, potrebbe diventare campo |il confronto sarebbe piu fattivo, incidendo con la crescita
sperimental e e laboratorio didattico-scientifico. La scuola demografica, @ mantenimento dei presidi dell’istruzione, oggi

fungerebbe da tramite per unalettura dinamica e profonda del  |minacciati dalla strettalogicadei numeri.
contesto, fornendo agli studenti e alle famiglie gli strumenti
conoscitivi degni di una societa moderna.
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1.2 Territorio e capitale sociale

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lerisorse e potenzialitade territorio fanno si che si possa
prefigurare un modello di sviluppo non piu assistenziale ma
attivo e dinamico volto allavalorizzazione delle stesse. Le
opportunitacheil territorio offre sono:

1) Contesto naturalistico/ambientale vocato alla realizzazione di
parchi naturali secondo I'idea di salvaguardia e di tutela,
nonché di sviluppo economico, grazie ale attivita dirette e
dell’indotto;

2) Conservazione e vaorizzazione dei beni storico- archeologici
e architettonici (Ecomuseo, Percorsi Museali, Nuraghi,
Chiese,Carcere spagnolo, monumenti naturalistici etc);

3) Presenza di numerose associazioni culturali e di volontariato
(gruppi folk, banda musicale, cori polifonici, gruppi sportivi,
ete);

4) Forte connotazione culturale e identitaria;

5) Presenza del Trenino Verde;

6) Fattiva collaborazione degli Enti Locali (Comuni) nella
organizzazione di eventi e manifestazioni volti alla promozione
di iniziative culturali e di promozione turistica.

7) Fattiva collaborazione degli Enti Locali nel supportare la
scuola per un efficace intervento educativo destinato allafascia
pit debole degli utenti della scuola primaria e secondaria di
primo grado.

8) Gli studenti sono chiamati a percorsi di studio mirati ad un
efficace inserimento nel mondo del lavoro, volti ala
valorizzazione del proprio territorio attraverso scelte sostenibili
in ambito ambientale, economico, energetico e socio-culturale.

[ territorio presentale stesse problematiche degli atri centri
montani dell’ Isola

1) L’ orografiadel territorio da un lato ha preservato le risorse
ambientali, dall’ altro halimitato lo sviluppo economico e
sociale del territorio;

2) Decremento demografico inesorabile se non supportato da
efficaci interventi da parte delle istituzioni preposte;

3) Crescente tasso di disoccupazione dato anche dallainefficace
volonta dei singoli allavalorizzare delle risorse offerte dal
territorio;

4) Diffidenzaverso I'innovazione tecnologico-produttiva del
comparto agro pastorale;

5) Attivitaforestale limitata alle sole operazioni di taglio del
legnatico e tutela ambientale, senza una adeguata
valorizzazione delle risorse e un efficace incremento della
produzione;

6) Il vincolo della gestione del territorio, dal punto di vista
forestale, & da ascriversi siaallalimitatainiziativa del singoli,
che a scelte politiche regionali, non sempre volte alla
valorizzazione delle stesse, ma orientatea mantenimento
dell’ esistente;

7) Limitata formazione del personale addetto alla gestione e
sviluppo del bene comune;

8) Limitato rapporto tral’istituzione scolastica e gli altri soggetti
istituzionali.
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1.3 Risorse economiche e materiali

Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

1) Lacondivisione delle risorse e degli spazi;

2) Una piu facile comunicazione frail personale e gli alunni dei
diversi plessi, favorendo potenzialmente la didattica;

3) Risparmio economico nella gestione dei plessi;

4) L’ edificio complessivamente si presenta in buon stato di
conservazione e manutenzione.

5) Per quanto concerne I’ edificio che ospitagli alunni della
Scuola secondaria di secondo grado, la quantita e qualita degli
spazi risponde complessivamente alle esigenze didattiche,
laboratoriali e dei servizi di segreteria.

6) L’ edificio si inquadra su buoni livelli di manutenzione
ordinaria e straordinaria e nel superamento delle barriere
architettoniche.

7) La scuola harisorse economiche disponibili non sufficienti.
8) | plessi del primo ciclo di Seui sono stati dotati, seppur
limitatamente, di LIM,

9) Il potenziamento della connessioneinternet eil ripristino
del laboratorio di informatica,seppure obsoleto, con quattordici
postazioni, presente nella scuola del Primo ciclo, , ha consentito
I'espletamento della prova Invalsi.

10) le risorse economiche disponibili si riferiscono a:

° fondi PON;

°finanziamenti aggiuntivi dagli enti locali

° contributi da parte di associazioni sportive private che
usufruiscono di alcuni spazi di pertinenza scolastica

Nei plessi dell’istituto:

1) Sono presenti un numero limitato di LIM nei diversi plessi;
2) Ladotazione di computer dei laboratori € obsoletain tutti i
plessi;

3) Nella Scuola primaria di Seui sono presenti spazi limitati da
adibire ad attivitalaboratoriali e/o ricreative;
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1.4 Risorse professionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilital nella scuola)?

Quali le competenze professionali ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Ladistribuzione del personale docente nell'lstituto globale di
Seui éinlineacon il quadro provinciale, regionale e nazionale
per quanto riguarda la Scuola Primaria e Secondaria di primo
grado. Le principali caratteristiche riscontrabili sono:

1) Alto numero di docenti con contratto a tempo determinato,
(64.7%) nella Scuole secondariadi 1l grado.;

2) Alto numero di docenti con contratto atempo
indeterminato, ( 72,4%) nella Scuola Primaria e Secondaria di
primo grado.

Queste caratteristiche hanno ripercussioni positive sull'intero
comparto scolastico:

1) | docenti con incarico atempo indeterminato in linea di
massima sono residenti nel territorio e quindi possiedono una
adeguata conoscenza dello stesso, dei suoi punti di forzae
debolezza;

2) Lapresenzadi docenti con incarico atempo indeterminato
presenti nella scuola datanti anni, costituisce un’importante
3) risorsa per:

« |" esperienza professionale acquisita;

* lagaranzia della continuita didattica,

* latrasmissione della memoria storica dell’ | stituto;

4) | docenti atempo determinato generalmente appartengono ad
una classe d' eta bassa e posseggono adeguate competenze
informatiche €/o linguistiche.

L’ inesorabile decremento demografico del territorio, sta
riducendo sempre piu “le cattedre” a disposizione presso
I"igtituto, portando necessariamente alle nomine annuali di
docenti, Spesso su spezzone orario:

1) Il contratto dei docenti atempo determinato & generalmente
annuale, generando il fenomeno di discontinuita didattica.
Questo si riflette sugli obiettivi che hanno bisogno per essere
raggiunti di spazi temporali pit ampi (un biennio o un
triennio), vanificando quell’ elemento di novita che rischia di
non lasciare traccia;

2) L'Istituto éinreggenzadiscontinuadasel anni.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti sono anmessi ale classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso /o indirizzi
di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi e/o sezioni?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano |la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
ESITI DEGLI SCRUTINI ESITI DEGLI SCRUTINI
Nelle scuole del primo ciclo: Nelle scuole del primo ciclo:
* Gli esiti nella Scuola primariasono in lineacon i dati di * Si deve lavorare d fine di migliorare gli esiti relativi alle
riferimento; valutazioni: risultano ancoratroppo esigue le percentuali di
* Gli esiti nella Scuola secondaria di primo grado sono studenti che si attestano sullafascia medio-atae alta.
migliorati in misura superiore rispetto al traguardi previsti Nella scuola secondaria di secondo grado, rispetto ai dati dello
prefissati nel PdM dello scorso anno. SCOrso anno scolastico e rispetto a quanto previsto nel PAM:
Nella scuola secondaria di secondo grado: * Lapercentuale di studenti “ammessi alla classe successiva’ e

* Grazie a progetto “Continuita” si e giunti aben individuarei |diminuita ulteriormente, rispetto allo scorso anno del 6,48%.
bisogni formativi, affettivi erelazionali di ogni singolo utente, [»  Lapercentuale degli studenti non ammessi alla classe

operando nell'ottica dell’ inclusione. successiva e aumentata del 7,04%.

* Né biennio e diminuitala percentuale di studenti “non » Lapercentuale di studenti “con sospensione di giudizio” &
ammessi. leggermente aumentata del 3,23%;

TRASFERIMENTI E ABBANDONI » Lasospensione di giudizio intermedia & particolarmente

* Nella Scuola del primo ciclo sono insoliti i trasferimenti degli |frequente nei primi anni della Scuola secondaria, palesaritmi di
studenti in corso d’anno verso altri istituti, e quelli registrati, apprendimento e di impegno non soddisfacenti;

sono relativi atrasferimenti delle famiglie per esigenze * Lapercentuale di studenti “non ammessi allaclasse
lavorative; successiva’ s e invertitarispetto agli anni precedenti: € piu

* NellaScuoladel primo ciclo ci sono stati trasferimenti in  [elevatanel triennio rispetto a biennio.

entrata da altre scuole ( tre alunni nella Scuoladell'infanzia e tre|« E ancora altala percentuale di diplomati con voti nelle fasce
nella Scuola secondaria di primo grado). basse e medio/basse.

* Non si registrano casi di abbandoni del percorso formativo
nelle scuole del primo ciclo;

* Non si registrano trasferimenti di alunni durante il triennio del
liceo scientifico;

* Non s registrano abbandoni del percorso formativo durante la
scuoladel primo ciclo.

e E'diminuita, rispetto all'anno precedente, la percentuale
degli abbandoni nella Scuola secondaria di secondo grado del
3,77%.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti Situazione della scuola
regolar menteil loro percorso di studi, o concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

C' €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di 1- Molto critica
studenti trasferiti in uscita, ci sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi al'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nél 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. La quotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel 1l ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.
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Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni @ 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconi riferimenti nazionali, anche sein

alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 11 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti all'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

4-

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in linea con 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nél | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori a riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu' alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio scaturisce dallamediafrai risultati nei diversi ordini di scuola. Continuano ad essere negativi i dati relativi alla Scuola
secondaria di secondo grado, mentrei dati delle Scuola secondariadi primo grado si confermanoi risultati dello scorso anno
scolastico. Nella scuoladel primo ciclo si sono registrati trasferimenti in entrata. Nel corso del corrente anno scolastico si €
registrata una diminuzione degli abbandoni nella Scuola secondaria di secondo grado.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual e I'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui I'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere |e motivazioni? L 'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella Scuola primaria:

e |risultati dellaclasse Il risultano superiori rispetto ai dati
delle medie provinciali, regionali e nazionali.

Nella scuola secondaria di primo grado:

« Sono riscontrabili nelle proveinvalsi dei risultati positivi.
Nella Scuola secondariadi primo grado i risultati risultano in
lineaconi dati regionali.

Nella Scuola primaria:

* |risultati dellaclasse V risultano inferiori ai dati di
riferimento provinciali, regionali e nazionali.

Nella scuola secondaria di primo grado:

» Considerati gli esiti non soddisfacenti degli studenti del
biennio della scuola secondaria di secondo grado, in riferimento
agli esiti delle prove standardizzate naziondli, & necessario
promuovere piu mirate azioni di recupero e potenziamento delle
competenze delle discipline coinvolte.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

car atteristiche del contesto.

Situazione della scuola

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore a quellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
al'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlinea con quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci sono
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dalla mediadella scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ¢i sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore alla media.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore al'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola €' inferiore all'effetto medio regionale.

3 - Con qualche criticital
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcuneclass s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore allamediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari all'effetto
medio regionale ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola € superiore
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regionali.

5 - Positiva

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti € superiore all'effetto medio regionale e anche i
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

adlamedianazionae.

Il punteggio attribuito & motivato dal fatto che, pur essendo alcune classi del primo ciclo di istruzione in lineanei dati di
riferimento provinciali regionali e nazionali, alcune classi presentano siain italiano che in matematica punteggi inferiori rispetto
a scuole con background socio-economico e culturale simile. Nella Scuola secondaria di secondo grado la quota di studenti
collocatanel livello 1, siain italiano che in matematica & leggermente superiore al'effetto della media regionale ed e superiore
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,
ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca
autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di
responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111
secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
* La scuola ha promosso progetti pilota volti alla * Nél percorso di crescita delle competenze legate ala
sperimentazione nella didattica per la val utazione oggettiva con | cittadinanza, le classi e le sezioni non mantengono i medesimi
adeguate griglie di valutazione delle competenze chiave; standard: generalmente evidenziano maggiori problematicitale
« Attraverso un monitoraggio interno di autovalutazione & classi ponte dei diversi ordini di scuola, in particolare la classe
emerso che un' alta percentuale dei docenti ha proposto agli [11 della Scuola secondariadi primo grado eil biennio della

studenti compiti di realta e attivitalaboratoriali, valutate con |Scuola Secondaria di secondo grado.
I"ausilio delle griglie di valutazione, almeno alcune competenze |« Nellafragilita dell’ Istituto & da considerarsi sicuramente la

chiave: costante e gradual e diminuzione degli studenti pendolari che
a) competenze sociali e civiche con laloro differenza culturale rappresentano unaricchezza

b) imparare ad imparare aggiunta nel campo del confronto e della collaborazione tra
¢) competenze digitali studenti.

€) spiritodi iniziativae imprenditorialita

« |l lavoro dei dipartimenti harealizzato, attraverso un corso di
formazione, il Curricolo verticale, definendo cosi criteri
comuni di valutazione delle competenze chiave degli studenti,
dametterein atto, in manierapiu sistematica, nel corso
dell'anno scolastico 2018/2019.

« L'Istituto adotta criteri di valutazione comuni per

I’ assegnazione del voto di comportamento degli studenti.
 Lascuolahaattivato diversi percorsi interdisciplinari e attivitd
laboratoridi, anche in continuitd, per rafforzare la
consapevolezzadi sé, sviluppare I'autonomiad'iniziativa,
educare allalegalita e all'etica della responsabilita

* Alcuni progetti sono stati proposti, anche attraverso la
collaborazione degli Enti locali e delle realta socio-culturali del
territorio, per favorire I'incontro/confronto con realta come il
teatro e lo sport, |’ universita ed altri istituti.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono Situazione della scuola
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge 1- Molto critica
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 3 - Con qualche criticital
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).
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ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
guelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

4-
Lamaggior parte degli studenti della scuola raggiunge livelli 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave tra quelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita).

0-
Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio auto-assegnato e giustificato dal positivo lavoro svolto dal corpo docente, volto amigliorareil livello di competenze
chiave e il metodo di valutazione delle stesse. La scuola ha promosso un progetto pilota che ha sortito effetti positivi nei diversi
ordini di scuola. Larealizzazione del Curricolo , portato a termine nella seconda meta del corrente anno, consentira, nell'anno
scolastico 2018/2019, di progettare in maniera piu efficace percorsi didattici che mirano a potenziare e misurare le competenze
chiavadegli alunni, coinvolgendo in maniera piu strutturata tutti gli ordini di scuola.
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

« |l passaggio delle class fragli ordini di scuola, anche grazie ai |« Nonostante i progetti messi in atto ei risultati conseguiti, si ha
progetti in continuitamessi in atto 1o scorso anno scolastico, €  [necessitadi investire maggiormente in riferimento soprattutto
stato piu positivo che in passato; agli esiti attraverso una piu puntuale condivisione dei criteri di

e L'attuazione del progetto " Tutti alscol@" ha consentito per|valutazione;

gli alunni della Scuola secondaria di primo grado eil biennio |+ Ancoranon del tutto soddisfacente I'impatto dei consigli di

della Scuola secondaria di secondo grado un rinforzo dei orientamento ricevuti con le scelte effettuate dagli studenti
risultati in italiano e matematica. nella Scuola secondaria di primo grado: nel biennio diversi
« La scuola ha promosso percorsi di orientamento: studenti non sono ammessi alla classe successiva, hanno debiti

Con docenti di varie Universita della Regione, rappresentanti |formativi €/o abbandonano gli studi.
del mondo del lavoro per orientare gli studenti verso scelte piti |« 1l piano di monitoraggio degli studenti in uscita non é stato
efficaci,legate alle opportunita del territorio. effettuato.

E stato attuato un percorso di aternanza scuola-lavoro, con
esito positivo, che ha coinvolto imprese locali, Enti eistituzioni
socio-culturali del territorio.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
SUCCESSD Nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria alla secondaria molti studenti presentano
difficoltal nello studio, hanno voti bassi, alcuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALS] di italiano e matemati ca decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria alla secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta,, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica di poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionde (intorno al 75-80%).

3 - Con qualche criticital

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuoledd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e' unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore aquellaregionale (intorno
all'85-90%).

5- Positiva

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dallaprimaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica deci samente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquellaregionale (superiore a 90%).

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

detta situazione.

Nel passaggio dalla Scuola primaria alla secondariain generale gli studenti non presentano specifiche problematicita, anche se
una quota di studenti hadifficolta nello studio. Si registrano alte percentuali di studenti con valutazioni nelle fasce medie e
medio-basse. Nel passaggio dalla Scuola secondariadi primo alla Secondaria di secondo grado in generale gli studenti
presentano maggiore difficolta soprattutto perché spesso non seguono il consiglio orientativo, anche se nelle valutazioni finali del
corrente anno scolastico risultano essere state piu contenute rispetto agli anni precedenti le non ammissioni e gli abbandoni. La
mancanzadei dati di riferimento del sistemae del monitoraggio in uscita degli studenti post diploma, non ci permette di valutare
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche le competenze chiave europee (es. competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Nel corso dell'A.S. 2017/2018, attraverso un corso di Larealizzazione del Curricolo nel corso dell'A.S. 2017/2018,
formazione, i dipartimenti disciplinari hanno definito, in prevede I'inserimento di contenuti trasversali, articolati secondo
maniera strutturata, gli aspetti del Curricolo verticale d' Istituto: |lametodologia CLIL, che le UDA interdisciplinari, entrambi
« obiettivi di apprendimento, riferiti aun contesto culturale locale eterritoriae.

* obiettivi minimi,

« traguardi delle competenze,

 competenze chiave.

« criteri comuni di valutazione per il comportamento
Ladefinizione del Curricolo di Istituto, che é stata completata
nella secondameta del corrente anno scolastico, costituira un
efficace strumento di riferimento per laformazione degli aunni,
che spesso all’interno del nostro Itituto, iniziano il loro
percorso educativo nella Scuola dell’ infanzia e lo completano
con il raggiungimento del diploma. Per quanto concerne le
competenze trasversali si fariferimento alle indicazioni del
PTOF. Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi ele
abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di
ampliamento dell'offerta formativa.

Subarea: Progettazione didattica

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analisi delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
* Nel corso dell'A.S. 2015/2016 sono stati istituiti i dipartimenti |¢ L’ esiguo numero di studenti non permette la formazione di piu
disciplinari. sezioni, quindi risultaimpossibile programmare per classi
* Nél corso dell'anno scolastico attraverso un corso di paralele;
formazionei dipartimenti disciplinari hanno definito il * I turnover dei docenti eladefinizione del Curricolo d'lstituto,
Curricolo verticale d'ltituto. lacui elaborazione é stata compl etata solo nella seconda parte
* | docenti, nel corso dell’ anno scolastico 2018/2019, dell'anno scolastico hain parte limitato la possibilita di
adatteranno la progettazione curricolare di ogni singola programmare percorsi a medio e lungo termine e consentito
disciplina, cercando di soddisfare appieno i bisogni formativi  |solo in parte un soddisfacente raggiungimento di obiettivi.
degli studenti, nell’ otticadel recupero in itinere, del
potenziamento e della motivazione all’ apprendi mento.

Subarea: Valutazione degli studenti
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Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola é pit frequente |’ uso di criteri comuni di valutazione e in guali invece € meno freguente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto é diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |
grado e del biennio di secondariadi |l grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

e  L'elaborazione del documento di Valutazione e * Nelle scuole di ordine inferiore I’ esiguo numero di studenti
Certificazione delle competenze per il primo ciclo d'istruzione, |non permette laformazione di pit sezioni, quindi risulta

D. Lgs.62/17, haconsentito |'utilizzo di griglie di valutazione |impossibile programmare per classi parallele. Per lo stesso
comuni, in riferimento agli obiettivi di apprendimento motivo non e possibile realizzare prove comuni da
disciplinari, valutazione del comportamento, esame di stato, somministrare ai ragazzi.

valutazione degli alunni con disabilita e disturbi specifici
dell'apprendimento.

* Sono presenti nel PTOF criteri di valutazione comuni, per
guanto riguarda le competenze trasversali.

* Attraverso |'elaborazione del Curricolo sono stati definiti
criteri di valutazionerelativi ale diverse aree disciplinari, la
valutazione delle competenze chiave, valutazione del
comportamento.

* Nella Scuola del primo ciclo distruzione, all'interno delle
programmazioni annuali del consiglio di classe, sono state
predisposte griglie con criteri comuni di valutazione.

* Nella Scuola secondaria di secondo grado vengono utilizzate
prove di valutazione autentiche e/o rubriche di valutazione. E
prass diffusa somministrare griglie differenziate per livelli di
conoscenza e di competenza per alunni BES.

* Nella Scuola secondariadi secondo grado, per cio che
concerne le griglie di valutazione per le lingue straniere, viene
utilizzato il Framework europeo distinto in A1-A2-B1-B2.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La Scuola haelaborato il proprio Curricolo Verticale, a partire dai documenti ministeriali di riferimento . Sono stati definiti i
profili di competenze per le varie discipline e ordini di scuola, cosi anchei criteri di valutazione delle competenze chiave e di
cittadinanza. Le attivitadi ampliamento dell'offerta formativa sono in linea con il PTOF. Ci sono referenti per la progettazione
didattica e lavalutazione degli studenti ei dipartimenti disciplinari. Solo nella Scuola secondaria, i docenti fanno riferimento a
criteri di valutazione comuni, definiti alivello di ordine di scuola, anche se limitatamente ad alcune classi e non in maniera
sistematica. La progettazione di interventi specifici a seguito delle valutazioni periodiche degli studenti, & una pratica frequente,
damigliorare in maniera piu sistematica.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

Domande Guida

€ adeguata?

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

economiche e materiali)?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse

biblioteca?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

« Pienadisponihilita del corpo docente all’ organizzazione delle
varie attivita d’ I tituto,

« L 'articolazione dell'orario scolastico € adeguato alle esigenze
di apprendimento degli studenti.

* Per quanto concerne la Scuola secondaria di primo grado di
Seui sono stati alegtiti e in parte potenziati due spazi
laboratoriali, utilizzati anche dalla Scuola primaria;

* E' stata potenziata la connessione dlarete;

« L'aulamultidisciplinare &€ dotatadi unaLIM.

Per quanto concerne la Scuola secondariadi secondo grado:

« E dotata di diversi laboratori: disegno, fisica, chimicae
informatica.

« |l tecnico di laboratorio coordinal’ utilizzo degli strumenti e
degli spazi sopraelencati in base adle esigenze dell’ utenza;

* Non essendoci un numero elevato di insegnanti non c' € una
Sovrapposizione oraria;

* Gli studenti hanno le stesse opportunita di usufruire degli spazi
edei laboratori;

 Lascuola e dotatadi tre LIM su sei classi che permettono di
utilizzare supporti didattici di ultima generazione (multimediali,
e-book, ecc. ).

« E presente anche se ancora non operativo un laboratorio PON
per I'innovazione tecnologica;

* Sono stati attivati corsi di recupero, relativi agli ambiti
disciplinari, per gli studenti con debiti formativi o con esiti
insufficienti

* Nella Scuola primaria di Seui mancano gli spazi daadibire a
laboratorio;

* Nei divers ordini di scuolasi registralamancanzadelle LIM
in numerose aule.

| laboratori di informatica, dei diversi ordini di scuola,
risultano obsoleti.

Subar ea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodologie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono |'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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L'lstituto halavorato in maniera piu sistematica al
potenziamento delle competenze chiave e alacorretta
valutazione delle stesse. A tale scopo il personale docente ha
previsto nelle diverse iniziative varie metodol ogie didattiche fra
le quali:

* Multimedia Learning

« Cooperative Learning

* Flipped Class-Room

* Lavori aClass Aperte

* Brainstorming

* Studio Di Caso

* Peer Education

Tali strategie sono state applicate in misura diversanei diversi
ordini di scuola.

La scuola ha promosso:

« iniziative volte al’ utilizzo di modalita didattiche innovative,
« La scuola ha promosso |a collaborazione tra docenti del vari
ordini, per larealizzazione di modalita didattiche innovative
con I’ attivazione di alcuni progetti, anche in continuita e aperti
al territorio.

* Incentivare ulteriormente corsi di formazione e aggiornamentq
dei docenti.

*  Peril prossimo anno scolastico, attraverso |'elaborazione
del Curricolo verticale, si pone |’ obiettivo di utilizzare
attivamente le varie metodol ogie didattiche innovative in
maniera sistematicain tutti gli ordini di scuola, grazie anche
alladefinizione delle griglie di valutazione delle competenze
chiave.

Subarea: Dimensionerelazionale

Domande Guida

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,

assegnazione di ruoli e responsabilita, ecc.)?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ Istituto Globale:

« ha promosso la condivisione di regole di comportamento tra gli
studenti attraverso larealizzazione del regolamento d'istituto,
che nell'’Anno scolastico 2017/2018 é stato definito meglio per i
divers ordini di scuola, del patto di corresponsabilitafra
Scuola, studenti e famiglie;

» hasempre coinvolto le famiglie degli studenti in caso di
comportamenti problematici;

« hacoinvolto gli Enti Locali e le forze dell’ ordine per attuare
progetti atti alla prevenzione droga/fumo/bullismo, educazione
allalegalita e per informare riguardo a episodi di disagio
sociale.

* ha adottato, strategie specifiche per la promozione delle
competenze sociali degli alunni; ad alcuni sono stati attribuiti
ruoli di responsabilita e tutoraggio nei confronti dei compagni,
Ci0 hapermesso di creare una piu efficace collaborazione e
spirito di gruppo e una maggiore responsabilitaindividuale e
collettiva

* dttivaefattiva élacollaborazione con i servizi sociali degli
Enti Locali di riferimento.

* Lapresenzadi acuni aunni che vivono particolari e
complicate situazioni di disagio tende a destabilizzare i gruppi
classe;

* |l disagio si & evidenziato in particolare nella classi ponte degli
ordini di scuola superiore, € vissuto in maniera problematicae
conflittuale, in parte lenito dainterventi didattici ed educativi
mirati e con gruppi aperti.

* Non sempre efficace la condivisione con le famiglie e gli
studenti, sui contenuti degli strumenti adottati dalla scuola
(regolamento d'istituto e patto di corresponsabilitad)

* Lacollaborazione delle famiglie degli alunni che vivono
particolari situazioni di disagio non sempre € efficace;
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi,
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.

Situazione della scuola

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

1 - Molto critica

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

3 - Con qualche criticital

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

5- Positiva

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuola ci sono humerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

efficaci.

L’ organizzazione di spazi e tempi risponde complessivamente alle esigenze di apprendimento degli studenti, anche se gli spazi
necessitano di essere potenziati. La scuolaincentiva l'utilizzo di modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche, anche sein modalita e misura differenti nei diversi plessi di corso. Leregole
di comportamento sono definite e condivise nelle diverse classi. | conflitti sono gestiti, e generalmente le modalita adottate sono
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

Domande Guida

Quali attivitarealizzalascuola per favorire I'inclusione degli studenti con disabilitanel gruppo dei pari? Queste attivita sono
efficaci?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarita?

Lascuolareadizzaattivitadi accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolarealizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolarealizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual € laricadutadi questi interventi
sullaqualitadel rapporti tragli studenti?

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
* Lascuolaredlizza attivita per favorire I'inclusione degli * |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi
studenti con bisogni educativi speciali, mediante interventi Individualizzati non viene monitorato con regolarita.
educativi e didattici mirati, in gruppi aperti e mediante azioni di |* La scuola non presenta studenti stranieri, con conseguente
tutoraggio e altre metodol ogie attive. impoverimento culturale;
* Gli insegnanti curricolari e specializzati utilizzano » Lascuolarealizza ancora poche attivita (escluse quelle
efficacemente strategie, metodologie e strumenti che strettamente legate alla singola disciplina) su temi interculturali
favoriscono una didatticainclusiva; e/o sullavalorizzazione delle diversita e dell’inclusione

* Per gli studenti con bisogni educativi speciali vengono
predisposti piani educativi personalizzati;

* Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati
partecipano tutti gli insegnanti curricolari;

« Lascuola ha aderito un corso di formazione in rete
sull'Inclusivita,, per far fronte alle esigenze degli alunni BES.
« L’ edificio scolastico del primo ciclo di istruzione di Seui
stato adeguato efficacemente con sistemi di collegamento
verticale meccanizzato, che garantiscono pienafruibilita dello
stesso.

« Sono stati predisposti ambienti di apprendimento inclusivi
nella scuola del primo ciclo.

Subar ea: Recuper o e potenziamento

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono realizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficoltal sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Sono stati approntati, nel corso degli anni, diversi interventi
realizzati per rispondere alle difficoltadi apprendimento degli
studenti:

« Sono state predisposte frequenti giornate di recupero,
organizzate al'interno della programmazione curricolare di ogni
singolo docente;

* Nella Scuola secondaria di secondo grado vengono attuati
sistematicamente corsi di recupero, in orario extrascol astico.

e L'Istituto per la Scuola secondariadi primo eil biennio
della Scuola secondaria di secondo grado ha aderito a progetto
"Tutti aiscol@" per lalineaAl e A2 (recuperoe
potenziamento Italiano e Matematica).

* La Scuolafavorisceil potenziamento degli studenti attraverso
la collaborazione con enti esterni (ente foreste, ecomuseo e
Universitd) per I’ organizzazione di attivita di studio e
approfondimento;

« Le didattiche del multimedia L earning, sono sempre piu
utilizzate per supportare gli alunni con bisogni educativi
speciali.

« Grande disponibilita dei docenti areperire materiali per
migliorare ladidattica della classe;

Nella Scuola secondariadi primo grado di Seui sono stati
sperimentati progetti a classi aperte (Verticali 2°/3°) volte al
recupero e al potenziamento delle competenze.

* Considerate le difficolta che emergono di normanel passaggio
frail primo e secondo ciclo d'istruzione, € necessario avere
maggiore cura nel promuovere piu mirate azioni , soprattutto
nel biennio della scuola secondaria di secondo grado.

» Inoltre bisognafavorire il potenziamento delle competenze
per gli alunni BES.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Le attivitarealizzate dalla scuola per gli studenti che necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di qualita, anche se ci sono aspetti che devono essere migliorati. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale. Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti €' sufficientemente
strutturataalivello di scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti modalitadi verifica degli esiti, anche senonin
tutti i casi. Gli interventi realizzati sono abbastanza efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula sono diffusi alivello di scuola
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

Domande Guida
Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze
attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
« Lacaratteristica del nostro Istituto, che € Globale, favorisce la |* Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa fra
possibilita di lavorare in continuita fraordini differenti di ordini differenti devono essere migliorati e consolidati.

scuola;

* Nel corrente anno scolastico la creazione dellafunzione
strumentale legata alla Continuita ha riproposto un progetto
globale verticalizzato che ha coinvolto tutte gli ordini

scolastici. L’ esperienza é stata vissuta positivamente dagli
alunni e docenti coinvolti e potra essere da stimolo per un piu
efficace lavoro da attuarsi prossimamente.

« Lascuola ha attivato diversi percorsi interdisciplinari e attivita
laboratoriai, per rafforzare laconsapevolezza di sé, sviluppare
I'autonomia d'iniziativa, educare allalegalitae al'eticadella
responsabilita;

* L'adesionea progetto "Tutti alscol@" ha creato continuita
tragli ordini di Scuola secondaria e consentito diverse occasioni
di confronto eriflessione trai docenti coinvolti.

* L’ organizzazione degli ordini di scuolainferiori, ospitati nello
stesso edificio, favorisce la possibilitadi lavorare in continuita;

« Buona volonta e disponibilita a collaborare di gran parte del
personal e docente.

« La scuola monitora efficacemente i risultati degli studenti nel
passagqgio da un ordine di scuola al'altro.

Subarea: Orientamento

Domande Guida
Lascuolarealizza percorsi di orientamento per lacomprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizza incontri/attivitarivolti alle famiglie sulla scelta del percorso formativo
successivo?

Lascuolaredlizza attivitadi orientamento al territorio e ale realta produttive e professionali?
Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?
In che modo la scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri) |
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» LaScuolarealizza percorsi di orientamento per la Non e stato adottato dal Collegio dei docenti un modulo
comprensione di se' e delle proprie inclinazioni, siafraleclass |“articolato e organico” per esprimere un consiglio orientativo
in uscita della scuola secondaria primo e secondo che fra dello studente in uscita.

secondo grado e’ Universita;

« Leattivitadi orientamento coinvolgono lereata
scolastiche/universitarie significative del territorio e della
regione;

« La Scuolaorganizzaincontri e attivitarivolti agli studenti sulld
sceltadel percorso scolastico e universitario successivo;

« Possibilita per la Scuola secondaria di primo grado di
monitorare davicino il percorso degli alunni, considerando che
lamaggior parte si iscrivono nella scuola secondariadi secondo
grado dell’istituto;

* La scuola ha promosso percorsi di orientamento, incontri e
seminari con docenti di varie Universita della Regione,
rappresentanti del mondo del lavoro per orientare gli studenti
verso scelte piu efficaci,|egate alle opportunita del territorio.

« E dtato attuato un percorso di alternanza scuola-lavoro, con
esito positivo, che ha coinvolto imprese locali, Enti eistituzioni
socio-culturali del territorio. inoltre, seppure in fase embrionale,
e stataformalizzata l'adesione al'lFS.

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuol a?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

Lascuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La Scuola: » Sono da potenziare le esperienze di alternanza scuola lavoro.
« ha stipulato n. 8 convenzioni con enti legati ala valorizzazione|
del territorio;

» Nomina annualmente un docente referente. | tutor della scuolal
sono nominati dal Dirigente scolastico e si rapportano con il
Referente Coordinatore;

» Ha definito le competenze attese per gli studenti al termine
dell'esperienza di alternanza;

« Vauta e certificale competenze acquisite dagli studenti
mediante apposita scheda inviata alla scuola da ciascun

soggetto coinvolto;

inoltre:

« Il progetto viene predisposto dal referente coordinatore e
approvato dal Consiglio di Classe.

* Il Consiglio di Classe monitorai risultati, il gradimento e
valutale ricadute formative.

« | monitoraggio avviene mediante griglie che tengono conto
delle osservazioni/valutazioni dei tutor interni ed esterni;
 Lavalutazione influisce sui crediti formativi maturati dagli
alunni e/o sul voto di ciascunadisciplina coinvolta;

 Si € verificato un aumento del numero degli studenti che
prendono parte ai percorsi di aternanza;

* Il numero delle convenzioni stipulate nell'ultimo anno &
aumentato poiché gli studenti hanno manifestato interessi
diversi;

e | soggetti coinvolti sono tutti in linea con il profilo
disciplinare, didattico ed orientativo di un Liceo Scientifico;
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola all’ atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenzadi sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti al termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivitadi continuitanel corrente anno scolastico sono state strutturate ma non sono ancora consolidate in modo soddisfacente:
lascuolarealizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nel passaggio da un ordine di scuolaall’atro. La
scuolarealizza percorsi finalizzati alla conoscenza di sé e delle proprie attitudini.

Leattivitadi orientamento coinvolgono almeno tutte le classi finali. La qualita delle attivita proposte agli studenti € in genere
accettabile, anche se per lo giu limitate a presentare i diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari. La scuola
non monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento e ha coinvolto in modo relativo le famiglie.

Per la scuola secondariadi 11 grado - La scuola ha stipulato convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € notevolmente aumentato rispetto all'anno precedente anche se inferiore rispetto
al riferimento provinciale a causa dell’ esiguo numero di studenti e di imprese/associazioni presenti nel territorio inlineaconil
profilo disciplinare, didattico ed orientativo di un Liceo Scientifico.

| progetti di alternanza scuola lavoro rispondono ai fabbisogni professionali del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi alternanza scuola— lavoro vengono monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli studenti a termine
del percorso di alternanza.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

« Ladefinizione del Curricolo nel corrente anno scolastico
consente di focalizzare meglio gli obiettivi didattico-formativi
dell'istituto e di condividerli con gli utenti dellascuolaeil
territorio.

Ladefinizione del Curricolo dovra essere ottimizzata
attraverso l'indicazione di contenuti da sviluppare in percorsi di
interdisciplinarieta e continuita

* E necessario migliorare la comunicazione frala scuola, gli
Enti Locali e quelli del territorio di riferimento, in modo
formalizzato mediante protocolli d'intesa e/o accordi di
programma.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |a scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

« L' Istituto ha proposto al personale Docente e Ataun
questionario di monitoraggio per |'autovalutazione della scuola
riguardo a

a) aspetto relazionale trale componenti scolastiche, famigliee
territorio;

b) condivisione delle scelte didattiche adottate;

c) strategie didattiche e condivisione delle stesse;

d) comunicazione e collaborazione interna ed esterna;

« [l Piano dell'offerta formativatriennale, € un valido strumento
cucito addosso a nostro Istituto, che consentira di concretizzare
una progettualita efficace.

 Lascuola, essendo un Istituto Globale, non presentaiil
Consiglio d'Itituto;

e |l turnover dei docenti, spesso nominati all’inizio delle
attivita, non permette una efficace programmazione per corsi a
medio e alungo termine e pregiudica un soddisfacente
raggiungimento di obiettivi.

Per questioni organizzative non é stato possibile
somministrare il questionario di autoval utazione agli studenti e
allefamiglie.

Subarea: Organizzazione dellerisorse umane

Domande Guida

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come éripartito il Fondo di istituto?

In che modo sono gestite |e assenze del personale?

C’eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lascuola haindividuato tre funzioni strumentali, realizzate da
quattro docenti individuati dal collegio docenti in funzione della
disponibilita manifestata dagli stessi:

« Rapporto autoval utazione

« Continuita e orientamento

e Invasi

« | fondo d'Istituto € ripartito mediante contrattazione frail
66.68% delle risorse destinate ai docenti e il 32.56% delle
risorse destinate al personale ATA,;

» Complessivamente beneficiano del FIS 29 docenti e 11 ATA,;

» Néel complesso & presente una chiara divisione dei compiti trail
personale ATA;

S evidenzia, in alcuni plessi, una buona collaborazione frail
personal e docente disposta ad accettare laflessibilita oraria per
esigenze organizzative e didattiche;

 Leresponsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi
specifici sono definiti in modo chiaro;

« leassenze del personal e docente sono gestite anche attraverso
laretribuzione di ore eccedenti, mentre per il personale ATA si
ricorre a personalein servizio nel plessi.

« E necessario migliorare, formalizzandola, la coordinazione e ||
comunicazione, siainterna che esterna, fraordini di scuola
differenti ein particolare la con la segreteria

Subarea: Gestione delle risor se economiche

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale & coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual & ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

L e spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

« | nostri progetti rispetto alla media regionale sono meno
costosi e s rivolgono ad un numero limitato di alunni

* Lerisorse economiche vengono investite in modo funzionale a
raggiungimento degli obiettivi individuati nel PTOF.

Nel corrente anno scolastico il progetto " Tutti alscol@" &
stato il progetto prioritario.

« |'istituto ha partecipato a numerosi progetti regionali e

nazionali, giudicati solo ammissibili manon finanziabili.

 Nonostante gli interventi messi in atto e quelli programmati,
(anche in riferimento a quanto emerso nell'autoval utazione
interna), € necessario tenere costante la formazione del
personal e docente.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

Y, -

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare |e strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita.

Tutte |le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita, le quali devono essere condivise piu efficacemente con le famiglie eil territorio.
Lascuola utilizzasolo in parte forme di controllo strategico o monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle diverse
componenti scolastiche sono individuati chiaramente. Una buona parte delle risorse economiche €' impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola €' impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane

Subarea: Formazione

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Negli ultimi anni scolastici la scuola ha promosso, seppur * La Scuola accoglie le esigenze di formazione del personae
limitatamente ad al cuni aspetti didattici, corsi di formazione |docente e non docente, anche se le stesse andrebbero promosse
che sono stati frequentati dai docenti con continuita e interesse, | costantemente e sempre potenziate.

riscuotendo un buon apprezzamento, con una positiva ricaduta
nell’ attivita ordinaria della scuola.

Duranteil presente anno € stato promosso un corso di
formazione " Curricol o verticale e valutazione per competenze”
, tenuto da un docente interno, e programmato un corso di
formazionein rete "sull'inclusivita' per il prossimo anno

scol asti co.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per una migliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi
retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai divers criteri dal Comitato per lavalutazione dei docenti & stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per la valorizzazione delle professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
* Lascuolavalorizzale competenze del personale. * |l turnover e la pendolaritadel corpo docente costituiscono
« Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte | spesso un limite per la disponibilita a proporsi in modo attivo e
dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane condividere la propria esperienza formativain un percorso di
(assegnazione incarichi, divisione dei ruoli etc). continuita.
» Il turnover dei docenti consente un continuo scambio e
arricchimento grazie alla condivisione di nuove esperienze
formativo- didattiche.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.
archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

| Punti di Forza (Digjtar e al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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* Naell'anno scolastico 2015/2016 sono stati itituiti i * Larealizzazione del Curricolo verticale ancora da
dipartimenti disciplinari. Il lavoro dipartimentale nel corso del  |implementare, sortira efficaci esiti alivello didattico -
corrente anno scolastico harealizzato il Curricolo verticale che |formattivo, apartire dal prossimo anno scolastico.
consentira una piu efficace progettazione didattica e
condivisione delle informazioni.

« Laredizzazione del Curricolo ha prodotto dei materiali,
griglie di valutazione, che sono stati condivisi e utilizzati per la
valutazione delle discipline e delle competenze chiave. |
materiali prodotti e le esperienze maturate saranno, piu utilizzati
precedentemente nella scuola del primo ciclo, verranno
consolidate negli atri ordini di scuola, secondo le modalita
condivisein sede del collegio docenti.

* Disponibilita del corpo docente a condividere le esperienze
pregresse, e supportarei colleghi nelle attivita didattiche e
formative.

« Lascuola mette adisposizione dei docenti spazi per la
condivisione di strumenti e materiali didattici.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolarealizzainiziative formative di buonaqualita’ e che @ 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuolarealizza e programmainiziative formative di buona qualita che rispondono ai bisogni formativi del personale. La
scuolavalorizzail personale tenendo conto, per I'assegnazione di acuni incarichi, delle competenze possedute. Nella scuola sono
presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti, che producono materiali o esiti di qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione sono vari e di qualita. La scuola promuove lo scambio eil
confronto tra docenti chein alta percentuale condividono i materiali.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

 Lascuolasi interfaccia positivamente con gli enti locali e
soggetti pubblici e privati del territorio di riferimento (Adl, Ente
foreste,e ecomuseo) e Universita, seppur limitatamente ad
alcuneiniziative. La collaborazione con i soggetti di cui sopra
ha sempre sortito un ricaduta positiva sull’ offerta formativa;

* Lascuola ha effettuato accordi di rete con altri istituti del
territorio per finalita didattica e formativa

« E stato attuato un percorso di aternanza scuola-lavoro, con
esito positivo, che ha coinvolto imprese locali, Enti e istituzioni
socio-culturali del territorio. inoltre, seppure in fase embrionale,
e stataformalizzata l'adesione al'lFS.

« Partendo dall'analisi dei bisogni effettuata dalla scuola, in
condivisione con enti locali, € stataampliata l'offerta formativa
con l'istituzione di un corso di formazione per gli adulti (che ha
registrato un elevato numero di iscrizioni dall'intero territorio di
riferimento).

» La scuola non presenta con gli enti locali del territorio di
riferimento accordi di programmaformalizzati e/o protocolli
dintesa;

» Lascuolanon partecipa alle strutture di governo territoriale

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuolacoinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

« Lefamiglie sono informate dei contenuti e attivita presenti nel
piano dell’ offertaformativa, e sono state coinvolte in acune
iniziative;

« L' Istituto Globale ha prodotto alcuni documenti finalizzati ala
condivisione di regole di comportamento tragli studenti
attraverso la realizzazione del regolamento d'istituto (regole di
comportamento per gli studenti) e del patto di corresponsabilita
fra Scuola, studenti e famiglie.

* Adeguata condivisione con le famiglie e gli studenti, sui
contenuti degli strumenti adottati dalla scuola (regolamento
digtituto e patto di corresponsabilitd);

* Aperturadel registro elettronico, di tutte le scuole di ordine e
grado, ale famiglie dall’ anno scolastico 2016/2017.
 Lefamiglie, se coinvolte, partecipano alle attivita e/o eventi
promossi €/o patrocinati dalla scuola;

 Nellascuola non & presenteil consiglio di Istituto, pertanto le
famiglie non vengono coinvolte direttamente nella definizione
del regolamento di istituto e di altri documenti rilevanti per il
corretto funzionamento della vita scolastica;

» Scarsa partecipazione delle famiglie all’ elezione dei
rappresentanti dei consigli di classe;
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formativeterritoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enellavita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.

@ +
Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con |'offertaformativa. La scuola e coinvaoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti esterni, anche se alcune di queste devono essere meglio integrate con la
vitadella scuola. La scuola € coinvoltain momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la promozione delle
politiche formative. La scuola (secondo ciclo) propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola coinvolgei
genitori a partecipare alle sueiniziative, raccoglie le idee ei suggerimenti dei genitori, anche se sono damigliorare le modalita di
collaborazione e comunicazione.
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Progetti per rafforzare lafascia
pit debole di studenti nei
diversi ordini di scuola.
Progetti per potenziare e
valorizzare le eccellenze.

Per L'A.S. 2018/2019

* Ridurre del 5% le sospensioni
di giudizio

* Ridurre del 5% le non
ammissioni

» Migliorare del 5% nella
fasciamedio alta

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Progetti di
rinforzo/potenziamento delle
competenze nelle aree
linguistico-espressive e
matematico-scientifiche nel
divers ordini di scuola

Migliorare gli esiti del 5%
nelle prove standardizzate
nazionali nelle scuole
secondarie di primo e secondo
grado.

Competenze chiave europee

Promuovere percorsi
interdisciplinari, in continuita
per rafforzare: consapevolezza
di s, educare alalegditae
sviluppare autonomia
diniziativa

Utilizzo sistematico di griglie
di valutazione e misurazione
delle competenze chiave,
ameno in due attivita per area
disciplinare.

Risultati adistanza

Azioni di monitoraggio

Monitorare in modo pit
concreto i risultati a distanza,
soprattutto al termine della
Scuola secondaria di secondo
grado.

Motivare la sceltadellepriorita sullabase dei risultati dell' autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

I miglioramento degli esiti costituisce la prioritadell’ Istituto, in particolare nella Scuola secondaria di secondo grado.
Promuovendo attivitadi rinforzo e potenziamento, attraverso I'utilizzo di strategie didattiche innovative e attivita laboratoriali,
s tenderaal potenziamento delle competenze nelle aree linguistico- espressive e matematico -scientifiche; grazie ai vari progetti
interdisciplinari, anche in continuita, sara possibile consolidare e competenze trasversali e influire positivamente sul successo
formativo degli alunni, sia per quanto riguarda gli apprendimenti disciplinari che nelle prove standardizzate nazionali.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e va utazione

Il Curricolo d'ltituto dovra essere 1o
strumento guida per la progettazione
didatticadi ogni disciplinae dei progetti
del PTOF
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Ogni docente dovra utilizzare le griglie di
valutazione oggettive indicate dal
Curricolo.

@ Ambiente di apprendimento Allestire funzionali ambienti di
apprendimento nelle scuola primaria di
Seui

Potenziare gli strumenti ei materiali degli
ambienti di apprendimento gia allestiti
nelle altre scuole.

@ Inclusione e differenziazione Potenziare ambienti di apprendimento
adeguati alle esigenze dei BES in tutti gli
ordini di scuola

Migliorare le azioni di monitoraggio e
adeguamento in itinere del piani
individualizzati

@ Continuita e orientamento Estendere atutti gli ordini di scuola

efficaci percorsi di continuitae
orientamento, volti a potenziamento delle
competenze chiave.

Monitorare efficacemente esiti e percorsi.

@ Orientamento strategico e organizzazione |Potenziamento del sito internet per una
dellascuola maggiore fruibilita dello stesso da parte

del personale, e per una efficace
comunicazione interna/esterna

Potenziamento delle risorse tecnologiche
per consolidare le competenze digitali

degli utenti.
Protezione rete per prevenzione
cyberbullismo.
@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse La Scuola dovra essere promotrice della
umane partecipazione ad attivita di formazione e

di aggiornamento: Curricolo, inclusivitae
tecnol ogie didattiche.

@ Integrazione con il territorio e rapporti Migliorare I'utilizzo del registro
con lefamiglie elettronico potenziandolo come strumento
di comunicazione verso le famiglie

La Scuola sara promotrice di accordi di
programma con gli Enti Locali interesseti
econ le atreigtituzioni operanti nel
territorio

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)
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L 'attuazione del Curricolo d'Istituto, consentiradi:

« Programmare percorsi formativi amedio e lungo termine assicurando un percorso graduale di crescita globale.

e Utilizzare in maniera piu sistematica metodol ogie didattiche condivise per il potenziamento dei saperi disciplinari e delle
competenze chiave.

* Condividere materiali didattici in manieraflessibilein diversi contesti.

e Utilizzare ,in modo ponderato e inequivocabile, strumenti di valutazione condivisi.

Azioni in Continuita consentiranno di:

* Programmare attivita di formazione e aggiornamento, e realizzazione delle attivita previste nel PTOF.

« Potenziare gli ambienti di apprendimento con particolare cura per gli aunni BES.

« Migliorare la condivisione delle priorita con famiglie e territorio attraverso una comunicazione e coinvolgimento piu efficaci.
 Promuovere accordi di programma con gli enti locali operanti nel territorio.

Influiranno positivamente sull’ organizzazione della scuola e sulle attivita didattiche.




